Nasil Desteklersiniz? Neden Onemli? Odgretmen

Okul Oncesi

Bilgilendirme Rehberi

Duygu paylagimina zaman ayirin. Sosyal duygusal becerileri gelismis olan

Sinifi fiziksel anlamda farkli uyaran ve 6grenciler;

izl el asngllesdne. e Saglikli iligkiler kurarlar ve stirdirdrler. SOSYAL

Etkinliklerini sinif ortami ile sinirlandir-

e Psikolojik saglamliklari ve iyilik halleri
izl yuksektir. DUYG USAL

Sinif i¢i kurallari 6grencilerle birlikte

| e Okul ortaminda daha basarilidirlar ve ®
clusturun. daha aktifirer BECERILER

Rutinler olugturun.

e Degisikliklere kolay uyum saglayabilir-
iletisimde model olarak giiven ve saygi ler.

temelli iletisim kurulmasini saglayin. e Duygularini diizenleyebilirler.

Cocuklarin kendi iyi hissetme yontem-

" : e Sorumluluk sahibidirler.
lerini kesfetmelerine yardimci olun.

Diger insanlarin duygu, distince ve
davraniglarini anlamak igin caba gos-
termelerine tegvik edin.

Ogrencilerin duygularini, giiglii yénleri
ve yetenekleri hakkinda dislinmesi ve
paylasimda bulunmalari igin olanaklar

olusturun.

Etkili karar verme ve problem ¢6zme
asamalarini 6grenmelerine yardimci

O|un . OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Sinif ortamini 6grencilerin 6zerkligini
destekleyecek sekilde diizenleyin.



SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER NEDIR?

Bireylerin duygularini diizenlemeleri, kisa ve
uzun vadeli hedef belirlemeleri ve bu hedefle-
re ulasmak icin eylem plani olusturmalari,
saglikli kisilerarasi iligkiler kurmalari ve strdir-
meleri, etkili bir sekilde problem ¢6zmeleri ve
sorumlu kararlar almalari icin gerekli olan
yeterliliklerdir.

. NASIL ANLARIZ?

Bir 6grencinin sosyal duygusal becerilerinin
gelisip gelismedigini anlayabilmek icin sosyal
duygusal becerileri kapsaminda yer alan
becerilerin bilinmesi gerekmektedir.
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Kisisel ve akademik amaclar belirleme, bu amacla-
ra ulagsmak icin eylem plani hazirlama, motivasyo-
nu stirdirme, duygulari diizenleme, zamani etkili
yonetme ve zorluklarla karsilasilsa bile caba
gosterme kapasitesidir.

lligki Gelistirme Becerileri

Saglikl iliskilerin kurulmasinda ve sirdirilmesinde
etkili iletisimin 6nemini fark etme, farkl birey ve
gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iliskileri
stirdurme, etkin dinleme ve kendini ifade etme,
gerektiginde yardim alma ve verme, is birligi
yapma, c¢atisma ¢ozme becerilerini kullanma ve
takim calismasina katilma becerisidir.

Gucla ve gelistirebilir 6zelliklerin farkinda
olma, bu 6zellikleri gercekci bir sekilde deger-
lendirerek kendine glvenme ve iyimser bir
bakis acisina sahip olma yetisidir.

Sorumlu
Karar
iliski Verme

Gelistirme

Baskalarinin bakis acilarini anlamak igin caba
goOsterme, baskalariyla empati kurma, Farkli
bakis agilarina ve kilturel gesitlilige saygi
duyma, etik davraniglar sergileme ve farkhliklar
zenginlik olarak degerlendirme becerisidir.

Sorumlu Karar Verme

Karsilasan problemin ortaya ¢cikma nedenlerini
arastirma, problemi analiz etme, etkili problem
¢6zme stratejilerini kullanma, karar verme
basamaklarini takip etme, karar verilmesini
engelleyen duygu, distince ve davraniglarin
farkinda olma, problem ¢ézme ve karar verme
surecinde cevresindeki bireylerin goruslerini
dikkate alma, davranislarin birey ve gcevresinde-
ki insanlarin yasami tzerindeki etkilerini goz
oninde bulundurma ve buna gore hareket
etme, elestirel dislinme ve acik fikirli olma
becerisidir.




